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к Государственной программе
МЕТОДИКА
расчета целевых показателей эффективности реализации Государственной программы
1.	Расчет целевых показателей эффективности реализации Государственной программы осуществляется по следующим формулам:
1.1.	Доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения:
Д труд.гр = (Ч труд.гр. / (Ч ищ.гр.н.г + Ч ищ.гр.год)) х 100, где:
Д труд.гр. – доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, %;
Ч труд.гр. – численность трудоустроенных граждан в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч ищ.гр.н.г. – численность ищущих работу граждан, состоящих на учете в центрах занятости населения на начало отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч ищ.гр.год – численность ищущих работу граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
1.2.	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения:
Д труд.инв. = (Ч труд.инв. / (Ч инв.н.г + Ч инв.год)) х 100, где:
Д труд.инв. – доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, %;
Ч труд.инв. – численность трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч инв.н.г – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, состоящих на учете в центрах занятости населения на начало отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч инв.год. – численность граждан, относящихся к категории инвалидов, зарегистрированных в центрах занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
1.3.	Доля иностранной рабочей силы, привлекаемой по квоте, в среднегодовой численности занятых в экономике области:
Д иностр. = (Ч иностр. / Ч зан.) х 100, где:
Д иностр. – доля иностранной рабочей силы, привлекаемой по квоте, в среднегодовой численности занятых в экономике области, %;
Ч иностр. – численность иностранной рабочей силы, привлеченной по квоте в течение отчетного года (по данным УФМС по Кировской области), человек;
Ч зан. – среднегодовая численность занятых в экономике области (по данным баланса трудовых ресурсов в среднем за год, предшествующий отчетному), человек.
1.4.	Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы:
УР ср.год. = (Ч безр. / Ч эан) х 100, где:
УР ср.год. – среднегодовой уровень регистрируемой безработицы, %;
Ч безр. – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения в течение отчетного периода (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч эан – численность экономически активного населения по итогам обследования населения по проблемам занятости в среднем за год, предшествующий отчетному (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области), человек.
1.5. Среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения:
Ч безр. = (Ч 01янв. + Ч 01фев. + Ч 01мар. +…+ Ч 01янв. след.) / 13, где:
Ч безр. – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, человек;
Ч 01янв. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, на начало января отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч 01фев. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, на начало февраля отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч 01мар. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, на начало марта отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч 01янв. след. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, на начало января года, следующего за отчетным (по данным областной службы занятости населения), человек.
1.6.	Коэффициент напряженности на региональном рынке труда (на конец года):
К напр.к.г. = Ч ищ.гр.к.г. / Ч вак.к.г., где:
К напр.к.г. – коэффициент напряженности на региональном рынке труда (на конец года), человек на 1 вакансию;
Ч ищ.гр.к.г. – численность ищущих работу граждан, состоящих на учете в центрах занятости населения, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч вак.к.г. – число вакансий, заявленных в центры занятости населения, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), единиц.
2. Расчет целевых показателей эффективности реализации подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2015 году» осуществляется по следующим формулам:
2.1.	Уровень регистрируемой безработицы на конец года:
УР кон. = (Ч безр.кон. / Ч эан) х 100, где:
УР кон. – уровень регистрируемой безработицы на конец года, %;
Ч безр.кон. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения на конец года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч эан – численность экономически активного населения по итогам обследования населения по проблемам занятости в среднем за год, предшествующий отчетному (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области), человек.
2.2.	Доля работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места после завершения их участия во временных работах, в численности работников, находящихся под риском увольнения, участвовавших во временных работах:
Д труд. = (Ч труд. / Ч уч.) х 100, где:
Д труд. – доля работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места после завершения их участия во временных работах, в численности работников, находящихся под риском увольнения, участвовавших во временных работах, %;
Ч труд. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места, после завершения их участия во временных работах (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч уч. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, участвовавших во временных работах (по данным областной службы занятости населения), человек.
2.3.	Доля работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места после завершения опережающего профессионального обучения и стажировки, в численности работников организаций, находящихся под риском увольнения, прошедших опережающее профессиональное обучение и стажировку:
Д труд. = (Ч труд. / Ч уч.) х 100, где:
Д труд. – доля работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места после завершения опережающего профессионального обучения и стажировки, в численности работников организаций, находящихся под риском увольнения, прошедших опережающее профессиональное обучение и стажировку (по данным областной службы занятости населения), %;
Ч труд. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость на своих рабочих местах или трудоустроенных на другие рабочие места, после завершения опережающего профессионального обучения и стажировки (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч уч. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, завершивших опережающее профессиональное обучение и стажировку (по данным областной службы занятости населения), человек.
2.4. Численность участников мероприятий Подпрограммы:
Чуч.мер.=Чвр.раб.+Чопер.обуч.+Чгрант+Чинв., где:
Чуч.мер. – численность участников мероприятий Подпрограммы, человек;
Чвр.раб. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, трудоустроенных на временные работы, человек;
Чопер.обуч. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку, человек;
Чгрант – численность получивших гранты на реализацию социальных проектов физических лиц в возрасте от 22 до 30 лет, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей или являющихся учредителями юридических лиц, человек;
Чинв. – численность инвалидов, трудоустроенных  на созданные рабочие места, человек.
3.	Расчет целевых показателей эффективности реализации отдельных мероприятий подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2015 году» осуществляется по следующим формулам:
3.1.	Для отдельного мероприятия 1 «Временная занятость работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу»:
Численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, трудоустроенных на временные работы (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
3.2.	Для отдельного мероприятия 2 «Опережающее профессиональное обучение и стажировка работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу»:
Численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
3.3.	Для отдельного мероприятия 3 «Стимулирование занятости молодежи»:
Численность получивших гранты на реализацию социальных проектов физических лиц в возрасте от 22 до 30 лет, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей или являющихся учредителями юридических лиц (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
3.4.	Для отдельного мероприятия 4 «Социальная занятость инвалидов»:
Численность инвалидов, трудоустроенных на созданные рабочие места (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
4. Расчет целевых показателей эффективности реализации подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2016 году» осуществляется по следующим формулам:
4.1. Численность участников мероприятий Подпрограммы:
Чуч.мер.=Чвр.раб.+Чопер.обуч.+Чвып.+Чинв., где:
Чуч.мер. – численность участников мероприятий Подпрограммы, человек;
Чвр.раб. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, трудоустроенных на временные работы, человек;
Чопер.обуч. – численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку, человек;
Чвып. – численность выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроенных на рабочие места в организации, реализующие программы развития, человек;
Чинв. – численность трудоустроенных граждан, имеющих группу инвалидности, человек.
4.2. Численность работников, находящихся под риском увольнения:
Чувол. = Чнеп.вр.+Чпрос.+Чотп.+Чвысв., где:
Чувол. – численность работников, находящихся под риском увольнения, человек;
Чнеп.вр. – численность работников, работающих неполное рабочее время, человек;
Чпрос. – численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, человек;
Чотп. – численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения заработной платы, человек;
Чвысв. – численность работников, предполагаемых к увольнению, человек.  
4.3. Уровень регистрируемой безработицы на конец года:
 УР кон. = (Ч безр. кон. / Ч эан) х 100, где:
УР кон. – уровень регистрируемой безработицы на конец года, %;
Ч безр.кон. – численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения на конец года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч эан – численность экономически активного населения по итогам обследования населения по проблемам занятости в среднем за год, предшествующий отчетному (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области), человек;
5. Расчет целевых показателей эффективности реализации отдельных мероприятий подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2016 году» осуществляется по следующим формулам:
5.1.	Для отдельного мероприятия 1 «Обеспечение временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения»:
Численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, трудоустроенных на временные работы (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
5.2.	Для отдельного мероприятия 2 «Опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников»:
Численность работников организаций, находящихся под риском увольнения, направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
5.3.	Для отдельного мероприятия 3 «Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации, расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций»:
Численность выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроенных на рабочие места в организации, реализующие программы развития (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
5.4.	Для отдельного мероприятия 4 «Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество»:
Численность трудоустроенных граждан, имеющих группу инвалидности, определяется по данным областной службы занятости населения.
6.	Расчет целевых показателей эффективности реализации отдельных мероприятий Государственной программы осуществляется по следующим формулам:
6.1.	Для отдельного мероприятия 1 «Реализация мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы, в том числе в моногородах»:
6.1.1.	Доля граждан, получивших профориентационные услуги, в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения:
Д профор. = (Ч профор. / Ч обрат.) х 100, где:
Д профор – доля граждан, получивших профориентационные услуги, в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, %;
Ч профор – численность граждан, получивших профориентационные услуги в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч обрат. – численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
6.1.2.	Доля граждан, трудоустроенных после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения, в численности граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения:
Д безр. = (Ч труд.безр. / Ч законч.безр.) х 100, где:
Д безр. – доля граждан, трудоустроенных после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения в численности граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения, %;
Ч труд.безр. – численность граждан, трудоустроенных после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч законч.безр. – численность граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности, по направлению центров занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
6.1.3.	Доля женщин, возобновивших трудовую деятельность после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в численности женщин, завершивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет:
Д жен. = (Ч труд.жен. / Ч законч.жен.) х 100, где:
Д жен. – доля женщин, возобновивших трудовую деятельность после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в численности женщин, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, %;
Ч труд.жен. – численность женщин, возобновивших трудовую деятельность после окончания профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч законч.жен. – общая численность женщин, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центров занятости населения в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
6.1.4.	Доля оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, в общем количестве государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения:
Д ГУэл. = (ГУ эл. / ГУ) х 100, где:
Д ГУэл. – доля оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, в общем количестве государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, %;
ГУ эл. – количество оказываемых областной службой занятости населения государственных услуг, переведенных в электронный вид, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), единиц;
ГУ – общее количество государственных услуг, оказываемых областной службой занятости населения, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), единиц.
6.2.	Для отдельного мероприятия 2 «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, в том числе в моногородах»:
6.2.1.	Доля инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в численности инвалидов трудоспособного возраста по состоянию на начало отчетного года:
Д труд. инв. = (Ч труд. инв. / Ч инв. труд. возр.) х 100, где:
Д труд. инв. – доля инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в численности инвалидов трудоспособного возраста по состоянию на начало отчетного года, %;
Ч труд. инв. – численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч инв. труд. возр. – общая численность инвалидов трудоспособного возраста по состоянию на начало отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
6.2.2.	Численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (человек), определяется по данным областной службы занятости населения.
6.3.	Для отдельного мероприятия 3 «Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными»:
Доля безработных граждан, получающих пособие по безработице, в среднегодовой численности безработных граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения:
Д пособ.= (ЧБ пособ. / Ч безр.) х 100, где:
Д пособ. – доля безработных граждан, получающих пособие по безработице, в среднегодовой численности безработных граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения, %;
ЧБ пособ. – численность безработных граждан, получающих пособие по безработице в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек;
Ч безр. – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
6.4.	Для отдельного мероприятия 4 «Квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов»:
Доля замещенных инвалидами рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, в общем количестве рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов:
Д квот.мест. = (М квот.труд. / М общ.квот.) х 100, где:
Д квот.мест. – доля замещенных инвалидами рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, в общем количестве рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, %;
М квот.труд. – количество замещенных инвалидами рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), единиц;
М общ.квот. – общее количество рабочих мест, созданных или выделенных в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, на конец отчетного года (по данным областной службы занятости населения), единиц.
6.5.	Для отдельного мероприятия 5 «Определение потребности в привлечении иностранных работников»:
Доля квалифицированной иностранной рабочей силы в общем объеме привлекаемых по квоте иностранных работников:
Д ирс квалиф. = (Ч ирс квалиф. / Ч ирс общ.) х 100, где:
Д ирс квалиф. – доля квалифицированной рабочей силы в общем объеме привлекаемых по квоте иностранных работников, %;
Ч ирс квалиф. – численность квалифицированной иностранной рабочей силы, привлеченной по квоте в течение отчетного года (по данным УФМС по Кировской области), человек;
Ч ирс общ. – общий объем иностранной рабочей силы, привлеченной по квоте в течение отчетного года (по данным областной службы занятости населения), человек.
6.6.	Для отдельного мероприятия 6 «Осуществление мониторинга и разработка прогнозных оценок состояния рынка труда»:
Доля граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг и удовлетворенных полнотой и качеством предоставленных центрами занятости населения государственных услуг, в численности граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг:
Д удовл. = (Ч удовл. / Ч опрош.) х 100, где:
Д удовл. – доля граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости государственных услуг и удовлетворенных полнотой и качеством предоставленных центрами занятости населения государственных услуг, в численности граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг, %;
Ч удовл. – численность граждан, опрошенных в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг и удовлетворенных полнотой и качеством предоставленных центрами занятости населения государственных услуг в течение отчетного года (по данным опросов граждан об удовлетворенности полнотой и качеством предоставляемых государственных услуг в области содействия занятости населения), человек;
Ч опрош. – численность граждан, опрошенных в отчетном году в ходе выборочного репрезентативного обследования по вопросам полноты и качества предоставляемых центрами занятости населения государственных услуг в течение отчетного года (по данным опросов граждан об удовлетворенности полнотой и качеством предоставляемых государственных услуг в области содействия занятости населения), человек.
6.7.	Для отдельного мероприятия 7 «Обеспечение реализации Государственной программы»:
6.7.1.	Количество заседаний областного координационного комитета содействия занятости населения (единиц) определяется по данным областной службы занятости населения.
6.7.2.	Количество выездных и документарных проверок центров занятости населения по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения, регистрации инвалидов в качестве безработных (единиц) определяется по данным областной службы занятости населения.
6.7.3.	Количество проверок работодателей по созданию или выделению рабочих мест в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов на рабочие места, созданные или выделенные в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов (единиц) определяется по данным областной службы занятости населения.

___________
